
La FORMATION duale et l'orientation
professionnelle SUISSES,
un système unique au monde

Bienvenue



L’apprentissage : UNE EVIDENCE

Casablanca 2023



Mon Pays : La Suisse, 
Mon Canton: LeValais...



Agriculture

Tourisme

Industrie -
Chimie 

Construction



Mon parcours DUAL:

• 4 ans d’apprentissage DUAL

• 2 métiers de la technique du bâtiment 

• ferblantier-couvreur.

• installateur sanitaire.

• 4 ans formation supérieure technique.

• Formation continue dont un CAS HES     
en Gouvernance d’Entreprise.

• Diplôme de Conseiller énergétique des 
bâtiments.

Vincent Bonvin



Aujourd’hui

CEO b-groupe.ch - Président
du BM - Président de 
Construction Valais 

Actif dans la transition 
énergétique

Confiance & Qualité Management de conduite 
«Entreprise libérée»



• Confiance & Qualité

• Management de conduite 
«Entreprise libérée»

MES VALEURS  



Deux voies de formation 
à ne pas opposer !

• Le monde  académique des «têtes 
intelligentes» par la voie des 
études.

• Le monde DUAL de l’intelligence 
de la main, par la voie de 
l’apprentissage



DUAL = PERMETTRE 

✓ A CHACUN DE TROUVER SA PLACE DANS L’ACTIVITE ECONOMIQUE, 
RECEVOIR SON PREMIER SALAIRE

✓ A DES JEUNES D’APPRENDRE LES VALEURS, SE FORMER ET ASSURER 
LA CONTINUITE DE NOS SAVOIR-FAIRE

✓ A L’INTELLIGENCE DE LA MAIN DE S’EXPRIMER PAR L’APPRENTISSAGE  
DUAL



Un seul objectif

• Se former, se former, toujours se former!

ET FAIRE EN ALLANT



La formation en Valais

- Population valaisanne +/- 380’000 habitants
- 8’000 jeunes partent en apprentissage (=60%)
- 6’000 jeunes partent aux études (=40%)
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2’500 entreprises / PME

Et

+/- 20’000 travailleurs

Le Bureau des Métiers en deux chiffres...



Fondé en 1937

60 collaborateurs
en EPT

Etat

Administrations

Fédérations

Seul on avance vite, ensemble on va plus loin



Rôle et missions du Bureau des Métiers

1. Centre patronal des métiers du second œuvre en Valais.

2. Lieu de rencontre patrons/syndicats/Etat.

3. Simplifier le quotidien des entreprises.

4. Aider et accompagner les entreprises sur tous les sujets et 
problématiques auxquels elles sont confrontées

5. Décharger et soutenir le patron dans activité administrative et 
tracasseries chronophages -> plus de temps pour activité professionnelle



7. Mettre à disposition de secrétaires patronaux/collaborateurs administratifs qui 
traitent :

• Respect des Convention Collectives de Travail
• Conduite des négociations
• Gestion des associations professionnelles
• Formation des jeunes et structure des cours
• Formation continue des adultes
• Relations avec l’Etat
• Veille légale, identification des problématiques à venir

Rôle et missions du Bureau des Métiers



Dr’ Jope – Le veston des artisans valaisans



En conclusion

Si vous trouvez que la formation coûte cher,
essayez l’ignorance!

«Robert Orben et bien d’autres»

L’apprentissage c’est l’autre moyen de réussir et de 
faire carrière!



MERCI  POUR VOTRE ATTENTION



Mon parcours :

• 4 ans d’apprentissage.

• 2 métiers :

• ferblantier-couvreur.

• installateur sanitaire.

• 4 ans formation supérieure technique.

• Formation continue dont un CAS HES     
en Gouvernance d’Entreprise.

• Diplôme de Conseiller énergétique des 
bâtiments.

Vincent Bonvin
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